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LE GROUPE WFS REÇOIT LE PRIX WASHBURNE DE L’INNOVATION POUR 
L’ÉGALITÉ DES CHANCES.

Paris, le 14 mai 2013 - Olivier Bijaoui, PDG du  Groupe WFS, a reçu le Prix Washburne, qui récompense 
l’innovation pour l’égalité des chances, des mains de Monsieur Charles Rivkin, Ambassadeur des Etats 
Unis d’Amérique en France et de Madame Fleur Pellerin, Ministre déléguée auprès du Ministre du 
Redressement productif, chargée des PME, de l’Innovation et de l’Economie Numérique.
« Je partage ce prix avec mes collaborateurs qui ont contribué par leur investissement au développement 
du groupe et participé au rayonnement de notre identité » confie Olivier Bijaoui. 

Créé en 1971, le groupe français d’assistance aéroportuaire Worldwide Flight Services compte 10 000 
collaborateurs à travers le monde dont 4 000 en France. WFS favorise la diversité, considérée comme 
richesse et facteur de performance. Sensible aux questions d’égalité des chances au sein de l’entreprise 
le groupe a mis en place une politique dynamique, fondée sur la coopération intergénérationnelle, la 
formation continue et l’amélioration des conditions de travail. 
Dans le prolongement de son engagement sociétal, le groupe WFS créée en 2012 sa Fondation d’Entreprise 
qui œuvre dans le domaine de l’intégration et de  l’insertion professionnelle des jeunes de milieu modeste. 

Le prix Washburne est décerné par l’Ambassade des Etats-Unis d’Amérique en France en partenariat avec 
l’American Chamber of Commerce in France et la French-American Foundation – France. 

Pour de plus amples informations : http://french.france.usembassy.gov/prixwashburne.html

A PROPOS DE WFS
Avec plus de 100 implantations dans le monde, le groupe Worldwide Flight Services (WFS) est un des 
leaders mondiaux dans le domaine des services aéroportuaires, se situant même au premier rang en 
matière de traitement du fret aérien. Le groupe WFS est présent dans 20 pays et couvre les continents 
européen, américain, africain et asiatique.
En 2012, WFS emploie environ 10 000 salariés et son chiffre d’affaires atteint 580 millions d’euros. 
300 compagnies font aujourd’hui confiance à WFS et globalement ce sont 10 millions de passagers et 
3,5 tonnes de fret qui sont traités annuellement par l’ensemble des entreprises du Groupe. Le groupe 
WFS a un savoir-faire de plus de 30 ans, et ses différents métiers sont : l’assistance fret; le traitement 
des bagages; l’assistance piste ; l’assistance aux passagers et traitement VIP. En parallèle, fort de son 
expertise et riche de sa culture de la performance, le Groupe WFS propose des solutions en termes 
d’audit, de conseil stratégique et opérationnel. Dans certaines de ses stations, WFS propose égale-
ment un service de maintenance et de réparation des équipements d’assistance au sol.


